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1))
2)

3)
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5)
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7)
8)

9)

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. llekro¢ w dalszej czgsci Statutu uzyte zostanie okreslenie:

Przedszkole, Jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole Nr 8 w
Putawach;

nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce, opiekuna oddziatu i innego
pracownika pedagogicznego przedszkola;

rodzice — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka, a takze osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku dzieci z
do$wiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace
nad nimi opieke;

dzieci — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankow przedszkola;

podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalez przez to rozumied
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci opisane w
formie ogolnych i szczegdétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okre§lonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob
realizacji podstawy programowej;

program wychowania przedszkolnego — naleZzy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

Dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr
8 w Putawach;

Ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o$§wiaty (Dz.U. z 2022 r., poz. 2230 ze zm.);

Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
nauczyciela ( Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);

10) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.

Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);

11)organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego

Kuratora O$wiaty;

12) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Miasto Putawy.

§ 2. 1. Miejskie Przedszkole Nr 8 w Pulawach zwane dalej ,,Przedszkolem” jest

przedszkolem publicznym, dziatajgcym na podstawie:

1))
2)
3)
4)

S)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

Uchwaty Rady Miasta Pulawy z dnia 24 kwietnia 1997r. w sprawie nadania imienia
placowce;

Biezacej Uchwatly Rady Miasta Putawy w sprawie okreslenia optat za korzystanie z
wychowania przedszkolnego w przedszkolach prowadzonych przez Miasto Putawy;



6) Niniejszego Statutu.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Cypriana Kamila Norwida 4 w
Putawach.

3. Przedszkole jest samodzielng jednostka organizacyjna.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasto Pulawy, z siedzibg przy ul.
Lubelskiej 5, 24-100 Putawy.

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.

6. Obstuge finansowo — ksiegowa oraz informatyczng przedszkola prowadzi Centrum
Ustug Wspolnych w Putawach.

7. Pelna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:

Miejskie Przedszkole Nr 8 w Putawach

24-100 Putawy; ul. Cypriana Kamila Norwida 4
tel. Dyrektor 81 458 64 00

tel. Referent 81 458 64 01

NIP: 716 23 68 739

Regon: 431189736

8. Dopuszcza si¢ stosowanie w korespondencji nastgpujacych skroconych nazw
przedszkola:
Miejskie Przedszkole Nr 8 w Putawach
24-100 Putawy, ul. C.K. Norwida 4
tel. Dyrektor 81 458 64 00
tel. Referent 81 458 64 01

oraz

Miejskie Przedszkole Nr 8 w Putawach.

§ 3. 1. Przedszkole jest jednostka budzetowa.
2. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja odrebne przepisy.
3. Przedszkole uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.
5. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okresla ustawa:
1) Termin 1 zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola
okresla corocznie organ prowadzacy;
2) W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci moga by¢
przyjmowane w ciggu roku szkolnego.
6. Przedszkole zapewnia w szczegodlnosci:
1) bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ prowadzacy,
nie krotszym niz 5 godzin dziennie;
2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;



3) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) opiekg, wychowanie 1 nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz
mozliwosci przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa z uwzglgdnieniem
obowigzujacych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny;

5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

6) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$ci za swoje czyny;

7) realizacje programu wychowania przedszkolnego uwzgledniajac podstawe programowsq
wychowania przedszkolnego.

7. Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach
ogoblnych, a w trakcie roku szkolnego w miar¢ posiadania wolnych miejsc sg przyjmowane przez
dyrektora przedszkola. Dzieci te majg prawo do réwnego traktowania oraz wszystkich
statutowych praw 1 obowigzkow.

8. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem przedszkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych
z roznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
ksztalceniem za granica.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§ 4. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka,
ktére realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania, nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenia
dos$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie tego wsparcia
dziecko osiaga dojrzalo$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji, w szczegolnosci
poprzez:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow 1
porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzieé¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspoélnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zr6éznicowanych mozliwos$ciach fizycznych 1 intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w
zabawach 1 grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;



8) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomos$ci 1 umiejg¢tnoscei,
ktore sg wazne w edukacji szkolnej:

11) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

12) organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi, jezeli takie zostang
zakwalifikowane do przedszkola.

§ 5. 1. Zadaniem przedszkola jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowg organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w czterech obszarach rozwojowych dziecka:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

3) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiaja im ciaglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) organizowanie zaje¢, zabaw i1 odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju, wspierajacych
indywidualno$¢ lub oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajagcych poczucie warto$ci oraz
potrzebe uczestnictwa w grupie;

5) organizowanie zaje¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo;

6) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tre$ci adekwatnych do intelektualnych mozliwos$ci
1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i
innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

7) organizowanie zaje¢ budujacych wrazliwos¢, w tym wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu
do wielu sfer aktywnos$ci czltowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zaj¢¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwo$¢ 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaje¢ umozliwiajagcych samodzielng eksploracje elementow techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;



10) organizowanie zaj¢¢ prowadzacych do poznania norm spolecznych, ktorych zrédlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

11) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe, wynikajace z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka sytuacji lub zagrozen, w
tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoleczne,
psychologiczna ingerencja medidéw w rozwdj dziecka, niecodpowiedzialne korzystanie z
technologii, ubezwlasnowolnienie reklama, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12) systematyczne wspieranie 1 rozwijanie mechanizmoéw uczenia si¢ prowadzace do
osiggnigcia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

13) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowania zainteresowania dziecka;

14)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow.

Prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w

przedszkolu, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz

pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wiasnych zasobow: dziecko
okresla, co lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w
grupie réwiesniczej,

b) organizowanie spotkah z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod:
strazak, policjant, lekarz, gornik itp.,

c) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

2. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wspomagajac indywidualny rozwoj kazdego
dziecka, w tym dziecka niepelnosprawnego z uwzglednieniem rodzaju jego
niepetnosprawnosci, poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow przedszkolnych w zblizonym wieku z uwzglednieniem mozliwosci
rozwojowych dzieci;

2) dostosowanie metod pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wyboér miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) planowanie swojej pracy z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i mozliwosci dzieci
danego oddziatlu stwierdzone na podstawie obserwacji 1 diagnoz;

5) dostosowanie tempa pracy dydaktyczno- wychowawczej do mozliwosci dzieci i
stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy poprzez prowadzenie zajeé
zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

6) wdrazanie programéw wychowania przedszkolnego i programéw wiasnych nauczycieli
dopuszczonych przez Dyrektora;

7) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej na podstawie odrebnych
przepisow;

8) tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiggniecie gotowosci szkolne;.

§ 6. 1. Cele 1 zadania Przedszkola realizowane s3a podczas zaje¢ grupowych i
indywidualnej pracy z dzieckiem poprzez:



1) wlasciwa organizacje¢ procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci,
metod 1 form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci, zgodnie z przyjetym
programem wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacym wszystkie tresci podstawy
programowej;

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych:

5) organizacje zaj¢¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

6) staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaj¢¢ otwartych, warsztatow, prelekcji,
konsultacji;

7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

2. Wskazane cele i zadania sg realizowane we wszystkich obszarach edukacji (fizyczny,
emocjonalny, spoteczny, obszar poznawczy) przedszkola opisanych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, zuwzglednieniem opisanych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktorymi powinny wykazac¢ sie dzieci konczace wychowanie przedszkolne.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdér miejsca 1 rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacja  tempa  pracy  dydaktyczno-wychowawczej = wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnos$ci
dziecka.

§ 7. 1. Przedszkole podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych
warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia
kazdemu dziecku warunkoéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jakos¢ pracy i rozwdj
organizacyjny przedszkola.

2. Podstawowe formy dziatalno$ci przedszkola to w szczegolnosci:

1) zajecia kierowane 1 niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z calg grupa;

2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na §wiezym powietrzu;

3) spontaniczna dzialalno$¢ dzieci;

4) proste prace porzadkowe;

5) czynno$ci samoobstugowe;

6) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu;

7) zajgcia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

8) zajecia korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych
trudno$ci oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.



3. Aranzacja wngtrza kazdego oddzialu wspiera proces realizacji celéw 1 zadan

przedszkola.

1)

2)

w kazdym oddziale funkcjonuja zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan.
Stale kaciki zainteresowan to m.in. kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny,
przyrodniczy, matematyczny, lalek;

kaciki zainteresowan czasowe tacza si¢ z omawiang tematyka, aktualnymi $wietami lub
ze specyfika przedszkola, np. ekologia, tradycja regionu, problematyka zdrowia.

4. Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zajgc

na §wiezym powietrzu.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

5. Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia réwniez:

mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

specjalne potrzeby edukacyjne dzieci,

potrzebe prowadzenia diagnozy 1 obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;

organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu,

wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalo$ci szkolne;j.

§ 7a. 1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej i jezykowej, poprzez:

1)
2)

3)
4)
3)
6)

7)
8)

zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

organizowanie w przedszkolu uroczysto$ci z okazji $wigt narodowych 1 $wiat
koscielnych z prezentowaniem symboli panstwowych;

zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedéw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikéw przyrody, ktore zlokalizowane sg w najblizszej
okolicy;

przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
oSwiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —
autorytetami w zakresie nauki, kultury 1 sportu;

tworzenie tradycji przedszkola;

wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.

2. Ksztaltowanie u dzieci postaw prospotecznych w Przedszkolu realizowane jest miedzy

innymi poprzez mozliwos¢ udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu dzieci w zyciu spolecznym.

3. Dyrektor Przedszkola zapewnia warunki do realizacji dziatah wolontariackich na

terenie Przedszkola i poza nim.

1)
2)
3)

4. Gloéwne cele wolontariatu to:

zapoznanie dzieci z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

ksztaltowanie postaw prospotecznych;

kreowanie roli Przedszkola jako miejsca prowadzenia aktywnos$ci wolontariackie;.



§ 8. 1. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresie przekraczajacym czas
bezptatnego nauczania, opieki i obejmuja organizacje i prowadzenie zaje¢ opiekunczo -
wychowawczych wspierajacych prawidlowy rozwoj dziecka, a w szczegdlnosci:

1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwo$ci dziecka, zapewniajace
mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza nim;

2) dziatania korekcyjno- kompensacyjne, umozliwiajace dziecku osiagnigcie dojrzatosci
szkolnej;

3) dziatania przygotowujace dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz srodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okolicznosciowych;

4) dzialania umozliwiajace nauczycielom realizacje programow wilasnych koncepcji
poszerzajacych podstawe programowa;

5) gry i zabawy wspomagajace rozw0j fizyczny i1 psychofizyczny dziecka, usprawniajace i
korygujace wady wymowy dziecka , rozwijajace zainteresowanie dziecka otaczajacym go
$wiatem oraz umozliwiajace wlasciwy rozwoj emocjonalny i spoteczny.

2. Szczegotowe zadania Przedszkola i1 sposob ich realizacji okresla si¢ w Rocznym
Planie Pracy Przedszkola.

3. Szczegotowe wymagania wobec przedszkoli okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

4. Przedszkole kladzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkéw
polityki o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji 1
Nauki.

§ 9. 1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Pomoc
udzielana jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

la. Zadania przedszkola w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j to:
1) rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych

dziecka;

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu;

3) wspieranie rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy dla
wychowankow.

2a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu wynika w
szczegoOlnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania i emocji;



5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne 1
nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola.
4a. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka;
2) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z wychowankiem;
3) poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;;
4) pomocy nauczyciela;
5) pracownika socjalnego;
6) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki;
7) asystenta rodziny;
8) kuratora sadowego;
9) dyrektora przedszkola;
10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola
w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym;
2) porad i konsultacji;
3) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;
4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.
S5a. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy

1) rodzicami dziecka,;

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i
dzieci.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom

wychowankow 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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7. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci
w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

8. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

9. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych
oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

10. Nauczyciele prowadza w przedszkolu dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych wychowankow oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole;

2) rozpoznanie zainteresowan 1 uzdolnien wychowankoéw oraz zaplanowanie wsparcia
zwigzanego z ich rozwijaniem.

11. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

11a. W Przedszkolu prowadzone sg nastgpujace dzialania psychologiczno- pedagogiczne:
1) majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych wychowankow, w tym szczegdlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia;

2) obserwacja pedagogiczna zakonczona analiza i oceng gotowosci dziecka do podjgcia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

3) majace na celu rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw, w tym szczegodlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i
uzdolnien wychowankdéw;

4) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych uczniow, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne; w $rodowisku
przedszkolnym i poza nim dla poszczegolnych wychowankow;

6) prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowej;

7) prowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy wychowankow, w tym mowy
glosnej 1 pisma,;

8) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym wychowankom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we
wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z wychowankiem oraz ich rodzicami,

9) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla dzieci, w zalezno$ci od
rozpoznanych potrzeb;

10) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

11) podejmowanie dzialan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego Przedszkola i wspieranie nauczycieli w tym zakresie;
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12) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci, nauczycieli i
rodzicow;

13) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych.

12. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan 1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza nim;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycieclom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

12a. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga i psychologa
w trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ powinny rowniez uwzgledniaé profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja dzieci.

12b. Pedagog oraz Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania
przedszkola prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw dzieci
problemami przy pomocy dostgpnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

13. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci 1 rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

13a. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ przygotowuje 1
przekazuje ¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje,
jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiggna¢ zatozony cel.

13b. Zobowigzuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych
potrzeb dziecka 1 mozliwosci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej
dziedzinie.

13c. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi
porady i1 konsultacje przy pomocy dostgpnych srodkéw komunikacji.
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14. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sa we
wspolpracy z rodzicami, poradniami pedagogiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi, nauczycielami 1 innymi wspotpracownikami oraz podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dziecka.

14a. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:

1) wspdlpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa
dzieci w zyciu przedszkola;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

15. Do przedszkola, na wniosek rodzicow moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, uwzgl¢dniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

2) Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

a) pelng realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne,
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¢) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

3) W przedszkolu zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego, ktérego zadaniem jest w
szczegblnosci:

a) opracowanie IPET-u dla dziecka z orzeczeniem,

b) informowanie nauczycieli i rodzicéw o rozwoju dziecka,

c) realizacja wspodlnie z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowanych zaje¢ i

dziatan, okreslonych w IPET,

d) prowadzenie wspdlnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych,

dostosowywanie zaje¢ do mozliwosci dziecka,

e) wspieranie i prowadzenie zaje¢ indywidualnych z dzieckiem ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi,

f) dokumentowanie pracy z dzieckiem zgodnie z odrgbnymi przepisami,

g) prowadzenie wielospecjalistycznej oceny rozwoju dziecka.

16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i zawieszenia zajec
nadal organizowana i1 udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

17. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ Dyrektor przekazuje rodzicom 1 nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

Rozdzial 3
Opieka nad dzie¢mi

§ 10. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczefstwa na terenie Przedszkola i
poza nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po
drogach publicznych;

2) wyrabianie wlasciwych nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobista i
kulturg zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie postaw
proekologicznych wobec §rodowiska, w ktoérym zyjemy;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu 1 dziataniu, uczenie
samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji 1 sprawnos$ci ruchowej poprzez zabawy 1 ¢wiczenie ruchowe
organizowane na §wiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;

6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na swieze powietrze, zgodnie z warunkami 1
sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
przez nich osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

§ 11. 1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje si¢ nastgpujace zasady:
1) rodzice dziecka zobowigzani s3 do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez Przedszkole od 6:00 do 8:30;
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2) rodzice zobowigzani s3 zglasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie
poprzedniego dnia u nauczycieli oddzialow;

3) rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowuja
dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastgpnie przekazuja je pod opieke
nauczycielowi lub nauczycielowi dyzurujagcemu;

4) rodzice sktadaja pisemne upowaznienie dotyczace osob wskazanych do odbioru dziecka z
Przedszkola;

a) pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska
rodzicéw, imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej oraz deklaracj¢ zgody na
udostepnienie danych osobowych;

5) nauczycielki Przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni,
przed drzwiami.

2. Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawoéw chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, uciazliwy kaszel, bol
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazad
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego
otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawdéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt z
rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

4) powiadomieni Rodzice s3 zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z
Przedszkola.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekle) na pisemny wniosek
rodzicow (opiekunéw prawnych) i za zgoda nauczyciela, moga by¢ dziecku podawane leki.

4. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktdorej mowa w ust. 3, rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke, czestotliwosé
podawania oraz okres leczenia.

5. W Przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, poza udzieleniem
pomocy w nagtych wypadkach.

6. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe i powiadamia rodzicow.

7. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia i
pracownika Przedszkola (nauczyciel lub dyrektor).

§ 12. 1. Rodzice dziecka sa zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych
przez Przedszkole, najpdzniej do godziny 16:00.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobg upowazniong przez
rodzicéw zapewniajacag mu petne bezpieczenstwo.

3. Dziecko moze by¢ odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub inng upowazniong
przez nich osobg¢ od nauczyciela oddziatu lub nauczyciela dyzurujacego.

4. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace
dziecko zobowigzane sg do poinformowania o nim nauczyciela.
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5. Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z Przedszkola inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo, zobowigzani sa do
ztozenia pisemnego os$wiadczenia woli w tym zakresie, zawierajacego m.in. dane osoby
upowaznionej. O$wiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

1) W szczeg6lnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetlnoletnie rodzenstwo,
ktéore ma ukonczone 10 lat, ktére posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada
legitymacj¢ szkolng. Rodzice skladaja dodatkowe oswiadczenie, ze biorg calkowitg
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.
6. W przypadkach szczego6lnie uzasadnionych osoba, o ktorych mowa w ust. 5, moze

zosta¢ zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci.

7. Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujacy dziecko osobie
upowaznionej, zobowigzany jest do przestrzegania zapisOw zawartych w upowaznieniu.

§ 13. 1. O odebraniu dziecka przez rodzicow lub osobg¢ upowazniong po wyznaczonym
czasie, nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora Przedszkola.

2. W przypadku, gdy sytuacja, o ktorej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego,
Przedszkole podejmuje dzialania interwencyjne, wlacznie z powiadomieniem rodzicOw o
wystgpieniu z wnioskiem do sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka Przedszkola.

3. W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nast¢pujace dziatania:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny
oczekuje z dzieckiem na rodzicow lub upowazniong do odbioru dziecka osobg;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zglosza si¢ po
dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.

4. Dziecka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod
wptywem alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.

5. Przedszkole ma prawo odmowi¢ rodzicowi, wobec ktorego sad wydat orzeczenie o
ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.

§ 14. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo, poprzez:

1) umieszczenie planéw ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu Przedszkola;

2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
Przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

3) zapewnienie na terenie Przedszkola wiasciwego oswietlenia, rowng nawierzchni¢ drog i
przejs¢ oraz instalacji do odprowadzania $ciekow 1 wody deszczowej, zakrycie otworow
kanalizacyjnych, studzienek i1 innych zagl¢bien odpowiednimi pokrywami lub trwale
zabezpieczenie w inny sposob;

4) oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie Przedszkola ze $niegu i lodu;

5) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czysto$ci i w stanie pelnej sprawnosci
technicznej;
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6) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wlasciwego o$wietlenia, wentylacji i
ogrzewania;

7) dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystaja dzieci, do wymagan ergonomii;

8) utrzymywanie kuchni i stoldowki w czystosci, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie
technicznym zapewniajagcym bezpieczne uzywanie;

9) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zaj¢ciach przeprowadzanych z dzie¢mi, a w
razie potrzeby takze w czasie zaje¢;

10) zapewnienie opieki podczas zajg¢ prowadzonych przez Przedszkole;

11) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°;

12) wyposazenie Przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z
instrukcja o zasadach jej udzielania;

13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wlasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyjs¢ 1 wycieczek poza teren Przedszkola, z
zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc 1
gololedzi;

14) zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy
medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy;

15) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekow dziecku na terenie Przedszkola
bez obecnosci rodzica;

16) stosowanie wdrozonych Standardow Ochrony Maloletnich.

Rozdzial 4
Formy wspoldzialania z rodzicami

§ 15. 1. Przedszkole oferuje rodzicom nastgpujace formy wspotdziatania:

1) konsultacje pedagogiczne - w miar¢ biezacych potrzeb;

2) zebrania ogolne i oddzialowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;

3) dni otwarte;

4) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

5) warsztaty dla rodzicéw z udzialem dzieci - w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz dwa
razy w roku;

6) pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania problemoéw
wychowawczych;

7) kontakty indywidualne;

8) zajgcia otwarte dla rodzicow;

9) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

10) wycieczki, festyny;

11) spotkania adaptacyjne,

12) kacik dla rodzicow.

2. Rodzice majg mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy
Przedszkola w sposéb bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami
oddziatu.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostaja w
stalym kontakcie z wychowawcami.
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4. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ rodzice zobowigzani sa wspiera¢ dziecko w
wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.

5. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sg do przeslania
nauczycielowi wykonanych przez dziecko zadan.

§ 16. Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:
1) Pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;;
2) Informowanie na biezgco o postepach dziecka;
3) Uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu;
4) Uwzglednianie odrebnych potrzeb dziecka wynikajacych z sytuacji rodzinne;.

§ 17. 1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli w zalezno$ci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan z uwzglednieniem
propozycji rodzicéw.

2. W celu zapewnienia ciagtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczgszczania dzieci do
Przedszkola.

3. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna
mogg ustali¢ wewnetrznie inng organizacj¢ pracy oddzialow, kierujac nauczycieli do
wykonywania zadan dodatkowych w jednostce w czasie przeznaczonym na pracg
wychowawczo- dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

Rozdzial 5
Organy Przedszkola

§ 18. 1.0rganami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Gléwnym celem dzialania organdw przedszkola jest wspoldziatanie ze soba,
w kierunku poszukiwania nowych form 1 metod pracy przedszkola, realizacji celow i zadan
przedszkola, stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz
pozyskiwanie $rodkow  finansowych, zapewniajagcych prawidlowe funkcjonowanie
przedszkola.

§ 19. 1. Kompetencje Dyrektora Przedszkola obejmujg w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig Przedszkola i1 reprezentowanie go na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkow zgodnych z
celami statutowymi Przedszkola, w tym:
a) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
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b) udzielanie zezwolenia na spetnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, w trybie odrgbnych przepiséw;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym Przedszkola;

6) organizowanie administracyjnej, w tym finansowe i gospodarczej obstugi Przedszkola;

7) wspoldzialanie ze szkotami przy organizacji praktyk pedagogicznych odbywanych w
Przedszkolu;

8) organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola;

9) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skre§lenia wychowanka z listy
wychowankow Przedszkola w przypadkach okreslonych w § 48 ust.1 niniejszego Statutu;

10) zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola zgodnie z
odrebnymi przepisami,

11) przyznawanie nagrod i1 wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i1 pozostatym
pracownikom Przedszkola;

12) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

13) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

14) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej 1 efektywnej kontroli zarzadcze;;

15) stwarza warunki do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka.

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych;

17) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

18) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

19) wspotpracuje z pielggniarkg albo higienistka, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi oraz rodzicami w przypadku
wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania.

2. Dyrektor Przedszkola:

1) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow;

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelianiu przez nich wymagah w zakresie
podnoszenia jakosci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego;

4) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Przedszkola;

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie i

przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1

19



opiekunczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola =zastgpuje go nauczyciel

Przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

5. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztalcenia na odlegtos¢:

przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicow adres e-mail oraz poprzez stron¢ internetowa przedszkola;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposoéb informowania rodzicow o postepach
dzieci na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla 1 materiaty niezbedna do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych rodzice moga korzystac;
zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie 1 terminach tych konsultacji;

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawy programow
wychowania przedszkolne.

§ 20. 1. W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem

Przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki. W sktad Rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

1)
2)

3)
4

5)
6)
7)
1)
2)

3)

4)

5)

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;

przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie
projektu;

wystgpienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Przedszkola;
ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankéw Przedszkola.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

organizacj¢ pracy Przedszkola (arkusz organizacji Przedszkola na dany rok szkolny);
projekt planu finansowego Przedszkola;

wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych,
dydaktycznych 1 opiekunczych;

dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego.
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4. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s3a zwykla wigkszoscia glosow, w
obecno$ci co najmniej potowy liczby jej czlonkéw. Uchwaly rady pedagogicznej
podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole
lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane
sa w glosowaniu tajnym.

5. Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ w drodze gtosowania jawnego lub tajnego,
jezeli dotyczy spraw osobowych.

6. Osoby bioragce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste dzieci
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola.

§ 21. Strukture Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedur¢ przygotowywania i
uchwalania decyzji oraz stanowisk przez Rade Pedagogiczng, ramowy plan zebran, ramowy
porzadek zebrania oraz sposob protokotowania zebran okre§la Regulamin Rady
Pedagogicznej, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

§ 22. 1. W Przedszkolu dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicoOw
wychowankow.

2. Czlonkowie Rady Rodzicow wybierani sa co roku podczas zebran oddziatow, po
jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

3. Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie
Regulaminem Rady Rodzicow. Regulamin okre$la strukture i tryb pracy Rady, tryb
przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz ich przedstawicieli do Rady Rodzicow.

§ 23. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczeg6lnosci:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalno$ci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
Statutem;

2) opiniowanie projektu planu finansowego;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania Przedszkola, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach.

§ 24. 1. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora
Przedszkola, organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

2. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrddet. Fundusze moga by¢
przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i
likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg
uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

3. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla jej Regulamin.

§ 25. 1. Organy Przedszkola maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetenc;ji.
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2. Organy Przedszkola sa zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i
realizacji celow i zadan Przedszkola.

3. Wspotdziatanie organéw Przedszkola obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) zasady pozytywnej motywacji;

2) zasady partnerstwa;

3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;

4) zasady aktywnej 1 systematycznej wspotpracy;

5) =zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

4. Koordynatorem wspotdziatania organdéw jest Dyrektor Przedszkola.

5. Wspotdziatanie organéw Przedszkola obejmuje w szczegodlnosci:

1) zapewnienie mozliwo$ci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa i w
statucie Przedszkola poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
b) organizacj¢ zebran przedstawicieli organdéw Przedszkola;
¢) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw Przedszkola;
d) rozpatrywanie wnioskOw 1 opinii na zebraniach organow;
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach okre§lonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organow;
3) biezaca wymian¢ informacji pomig¢dzy organami Przedszkola o podejmowanych i
planowanych dziataniach poprzez:
a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organow;
b) kontakty indywidualne przewodniczacych organow.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Przedszkola ustala Dyrektor
Przedszkola.

7. Organy przedszkola podejmuja decyzje i dzialania w ramach swoich kompetenc;ji.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty,
czynno$ci organdw przedszkola moga by¢ realizowane przy pomocy $rodkéw
porozumiewania si¢ na odleglosé. Tres¢ podjetej w ten sposob czynnosci powinna byc
utrwalona w formie, np. protokotu.

§ 26. 1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng i1 radg rodzicéw, do dyrektora
przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych
decyzji, z zachowaniem zasad:

1) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

2) dyrektor przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporu;

3) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor
przedszkola, powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdéw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
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3. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. W przypadku wyczerpania mozliwos$ci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda
ze stron ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w zalezno$ci od wlasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

Rozdzial 6
Organizacja pracy Przedszkola

§ 27. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.

2. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 125.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i1 nauczanie w godzinach 6:00-
16:00, w dni robocze, od poniedziatku do pigtku.

4. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, w porozumieniu z
dyrektorem przedszkola.

5. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci majg zorganizowany pobyt w dyzurujacych
przedszkolach.

§ 28. 1. Przedszkole moze przyjmowac studentow szkol wyzszych na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
przedszkola, a szkola wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§ 29. 1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii
organu nadzoru pedagogicznego i zakltadowych organizacji zwiazkowych dziatajacych w
przedszkolu.

3. Arkusz organizacji okresla w szczegdlnosci informacje zgodnie z aktualnym
Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli.

4. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj 1
czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i1 wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego;

3) wnioskdw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zajg¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§ 30. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé 25.
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3. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy .

4. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
przyjetego programu wychowania przedszkolnego.

5. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.

6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaje¢ religii, jezyka obcego
nowozytnego, innych zaje¢ dodatkowych, dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych
dzieci:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

7. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

1) 5 sal do zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow;
2) tazienki dziecigce;

3) szatnig;

4) sale rekreacyjna;

5) kuchni¢ z zapleczem

6) ogrod przedszkolny.

8. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.

9. Dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola umieszczone s3 w
szczegotowym rozkladzie dnia kazdego oddziatu na dany rok szkolny.

§ 31. W Przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb 1
mozliwos$ci rozwojowych dziecka.

2. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
danych zajg¢.

3. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora przedszkola w
porozumieniu z rada pedagogiczng i radg rodzicow.

4. Zajecia dodatkowe dla dzieci sa finansowane z budzetu miasta i nie wigza si¢ z
ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniajg
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

6. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizacja zadan
okreslonych w zakresie obowigzkow.

7. Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut w zalezno$ci od grupy wiekowe;.

8. Dzialalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem jego dziatalnosci. O
rodzajach i1 sposobach realizacji zasad innowacji i jej dokumentowania kazdorazowo decyduje
dyrektor przedszkola oraz rada pedagogiczna.

§ 31a. 1. Przedszkole organizuje dla dzieci naukg religii na zyczenie rodzicOw wyrazone
w formie pisemnego o$wiadczenia.

2. Nauke¢ religii prowadzi nauczyciel katecheta na podstawie odrgbnego programu
zatwierdzonego przez wtadze ko$cielne, w wymiarze 2 zaje¢ tygodniowo.

3. Czas prowadzonych zaje¢ religii wynosi:
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1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

4. Dzieci, ktére nie uczestnicza w zajeciach religii sa pod opieka nauczyciela-
wychowawcy badz innego nauczyciela.

5. Zajecia religii odbywaja si¢ w czasie po realizacji podstawy programowe;j.

§ 31b. 1. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg
preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien.

2. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym (preorientacja).

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:

1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robi¢;

b) podaje przyktady roznych zainteresowan;

c) okresla, co robi dobrze;

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;

2) Swiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rézne role zawodowe w zabawie,

b) podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje i
opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby,

c) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktow codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjScie na zakupy, koncert,
poczte,

d) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny,

e) opowiada o sobie w grupie réwiesniczej;

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, gdzie dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez koniecznos$ci zachowania kolejnosci chronologicznej),

b) nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

4) Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie
dziecko:

a) opowiada, kim chciatoby zostac,

b) na miar¢ swoich mozliwosci planuje wilasne dziatania lub dziatania grupy
rowiesnicze] przez wskazanie pojedynczych czynno$ci 1 zadah niezbednych do
realizacji celu,

c) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie 1 w
ramach dziatan grupy rowiesnicze;.

§ 32. 1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez
Dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepelnosprawnosci, a takze oczekiwan rodzicow.
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2. Ramowy rozklad dnia zawiera:
1) godziny pracy Przedszkola;
2) godziny pracy poszczegdlnych oddziatow;
3) godziny positkow;
4) godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych w przedszkolu, w tym

dodatkowych, organizowanych w ramach $rodkéw finansowych Przedszkola .

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja dla swojego oddziatu
szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

1) propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodng
zabawg dziecka,;

2) potrzebe odpoczynku w zalezno$ci od wieku dziecka;

3) potrzebg codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;

4) godziny positkow.

5. Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, o ktorej mowa w odrebnych przepisach, realizowane sg bezptatnie w
wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach 08.00- 13.00, na zasadach okre§lonych w statucie
Przedszkola.

6. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie przekraczajacym czas, o ktorym
mowa w ust. 5 podlegaja optacie w wysokosci okreslonej w ustawie o systemie o$wiaty.

§ 32a. 1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, dyrektor
odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) ustala sposob i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat rodzicom,
nauczycielom i innym pracownikom,;

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i
mozliwo$ci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym i
dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju;

3) ustala sposob realizacji zadan przez statutowe organy przedszkola i zasady wspotpracy
pomigdzy nimi oraz koordynuje realizacj¢ tych zdah w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola;

4) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie;

5) nadzoruje realizacje¢ zadan przedszkola;

3. Statutowe czynno$ci dyrektora i1 innych organdw, nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow przedszkola mogg by¢ podejmowane w sposob ustalony przez dyrektora
adekwatnie do sytuacji i biezacych potrzeb:

1) na terenie przedszkola;

2) za pomocg S$rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkow
facznosci, a przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicéw takze w trybie obiegowym.
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4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne
podmioty $rodowiska lokalnego wspolpracujace z przedszkolem moga komunikowac si¢ i
zatatwi¢ niezbedne sprawy drogg elektroniczng lub za pomoca innych $rodkow tacznosci.

§ 32b. 1.Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w
trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nalezy zastanowi¢ sie, w jakim stopniu zadania realizowane
przez dzieci w domu, wspodlnie z rodzicami, wplywaja na ich rozw6j psychofizyczny 1 w jaki
sposob rodzice mogg przekazywaé nauczycielom informacje na temat wynikow pracy czy
wytworow dziecka, np. w formie skanow/ zdje¢ prac czy krotkich nagran.

2. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) latwosci zapamietywania obcojezycznych zwrotow i stowek;
3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

3. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor przygotowana przez nauczyciela
diagnoze przesyta do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;.

Rozdzial 7
Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu oraz za Kkorzystanie z wyzywienia

§ 33. 1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5
godzin dziennie — w godzinach od 8:00 do 13:00.

2. Pobyt dziecka w przedszkolu przekraczajacy ramy czasowe okreslone w ust.1 podlega
opflacie.

3. Wysokos¢ optat oraz ulgi i zwolnienia z nich okre$la uchwata Rady Miasta Putawy w
sprawie okreslenia wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w
publicznych  przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w publicznych szkotach
podstawowych oraz innych publicznych formach wychowania przedszkolnego prowadzonych
przez Miasto Putawy .

4. Podstawe naliczenia optaty za pobyt dziecka w przedszkolu stanowi faktyczna liczba
godzin pobytu dziecka w przedszkolu w danym miesigcu kalendarzowym z wylaczeniem
pobytu dziecka w godzinach, o ktorych mowa w ust.1.

5. Wysoko$¢ optaty, jaka ui§ci¢ winien rodzic za pobyt dziecka w przedszkolu w danym
miesigcu, stanowi iloczyn liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu oraz kwoty optaty za
jedng godzing — z wytaczeniem pobytu dziecka w godzinach, o ktérych mowa w ust. 1. Tak
ustalong kwote pomniejsza si¢ o przystugujace rodzicowi ulgi.

6. Liczb¢ godzin pobytu dziecka w przedszkolu ustala si¢ przy pomocy systemu
iPrzedszkole. W przypadku nie rejestrowania przez rodzica faktu wejsScia 1 wyjScia przy
pomocy systemu iPrzedszkole , za liczbe¢ godzin pobytu dziecka w przedszkolu przyjmuje si¢
liczbe godzin funkcjonowania przedszkola.

§ 34. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom wyzywienie sktadajace si¢ z trzech positkow:
$niadania, obiadu i podwieczorku.
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2. Wysoko$¢ stawki dziennej z korzystanie z wyzywienia ustala dyrektor jednostki w
porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

3. Podstawe naliczenia optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu stanowi faktyczna
liczba dni pobytu dziecka w przedszkolu w danym miesigcu kalendarzowym.

4. Wysokos¢ optaty, jaka uisci¢ winien rodzic dziecka za wyzywienie w danym miesigcu
stanowi iloczyn dni pobytu dziecka w przedszkolu oraz kwoty stawki dziennej za
wyzywienie.

5. Pracownicy Przedszkola majg mozliwo$¢ korzystania z positkdw oferowanych przez
Przedszkole.

1) Dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z positku przez pracownikow uwzglednia petne
koszty przygotowania positku oraz koszty wynagrodzenia pracownikéw kuchni, a takze
koszty utrzymania stotéwki;

2) Szczegotowe zasady optat za wyzywienie dla pracownikow przedszkola wprowadza si¢
zarzadzeniem dyrektora.

§ 35. 1. Rodzic zobowigzany jest do uzyskania informacji o wysokosci opftaty
miesi¢cznej za miesigc poprzedni poprzez zalogowanie si¢ w systemie iPrzedszkole lub
odebrania jej bezposrednio w jednostce — w terminie do dnia 5 biezgcego miesigca (nawet w
przypadku nieobecnosci dziecka) i uregulowanie optat do 10 dnia tego miesiaca (np. optate za
miesigc wrzesien nalezy uregulowa¢ do 10 pazdziernika ). W przypadku, gdy dziesiaty dzien
miesigca przypada na dzien ustawowo wolny od pracy — oplaty winny zosta¢ uiszczone
najpozniej w pierwszym dniu roboczym przypadajacym po dziesigtym dniu miesigca.

2. Rodzic w momencie przyjecia dziecka do przedszkola sktada na piSmie o§wiadczenie,
iz bedzie uzyskiwal wiedz¢ o wysokos$ci optat naleznych za poprzedni miesiac, poprzez
zalogowanie si¢ w systemie iPrzedszkole w terminie do 5 dnia kazdego miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym dziecko uczgszczato do jednostki oraz o§wiadczenie, iz
uisci nalezno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu do dnia 10 kazdego miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym dziecko uczeszczalo do jednostki. Tre$¢ oswiadczenia okresla
dyrektor w regulaminie korzystania z wyzywienia.

3. W przypadku gdy rodzic uzyskuje informacje o wysoko$ci optaty bezposrednio w
jednostce jest zobowigzany do wiasnorgcznego potwierdzenia dyrektorowi przedszkola faktu
uzyskania informacji o wysoko$ci miesi¢cznej optaty.

4. Od nieterminowych optat bedg naliczone odsetki jak od zalegtosci podatkowych od
pierwszego dnia nastepujacego po terminie platnosci do dnia wptaty wlacznie.

5. Opfaty, o ktérych mowa w powyzszych paragrafach uiszczane sg przez rodzicow na
rachunek bankowy przedszkola. W opisie przelewu nalezy poda¢: imi¢ 1 nazwisko dziecka
oraz grup¢ do ktorej dziecko uczgszcza oraz miesige kalendarzowy, za ktory dokonuje si¢
wplaty.

6. Dochodzenie nalezno$ci budzetowych z tytulu nieuiszczonych oplat nastepuje na
podstawie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji oraz Instrukcji
dochodzenia nalezno$ci publicznoprawnych 1 cywilnoprawnych (Zarzadzenie Nr 92/2019
Dyrektora Centrum Uslug Wspdélnych w Putawach z dnia 01 lipca 2019 roku w sprawie
wprowadzenia instrukcji dochodzenia nalezno$ci publicznoprawnych i cywilnoprawnych w
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Centrum Usthug Wspdlnych w Pulawach i jednostkach obstugiwanych przez Centrum Ushug
Wspdlnych w Putawach).

7. W przypadku wystapienia nadptaty bedzie ona zwracana na konto z ktérego dokonano
ptatnosci za dziecko.

Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 36. 1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno-
obstlugowych.

2. Nauczycieli oraz pracownikow, o ktorych mowa w ust.1, zatrudnia 1 zwalnia z
zachowaniem odrebnych przepisow Dyrektor Przedszkola.

3. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sg zatrudniani
wedhug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Szczegbtowe zadania pracownikdw pedagogicznych oraz administracyjno-
obstugowych okresla Dyrektor Przedszkola w zakresach czynnosci i obowigzkow.

§ 37. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankow, troskga o ich zdrowie,
postawe moralng 1 obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej wychowanka.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prac¢ wychowawcza, dydaktyczng i1 opiekuncza
zgodnie z obowigzujaca podstawa programowag i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola
programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy, szanuje
godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w

Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia;

3) powiadamianie o awariach w salach lub uszkodzonych sprzetach;

4) kontrola obecnos$ci dzieci na zajeciach;

5) powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;

5a) posiadanie wiedzy z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej, uzyskanej w wyniku
szkolenia i potwierdzonej zaswiadczeniem instytucji szkolacej;

6) organizowanie wycieczek 1 spacerOw zgodnie z obowigzujacym w Przedszkolu

Regulaminem spacerow i1 wycieczek.

4. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w ust.2, wspomagajg pracownicy
administracyjno-obstugowi Przedszkola.

§ 37a. 1. W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
ogranicza si¢ obowiazek $wiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie Przedszkola, z
wytaczeniem przypadkow, gdy jest to niezbgdne do realizowania zaj¢¢ z dzie¢mi zdalnie lub
w inny sposob, lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia cigglosci funkcjonowania
Przedszkola.
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2. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem
zdrowia dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢, zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

3. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z
dzie¢mi albo na ich rzecz.

4. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglto$¢ nauczyciel wychowania
przedszkolnego zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci 1 zadan do samodzielnego
wykonania w domu.

5. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowac prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

§ 38. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) wuzgodnienie celéw oraz sposobdéw wspoOtpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
1 sposobow oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz
potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu calorocznych spotkan z rodzicami;

9) angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ Przedszkola.

§ 39. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo- dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jako$¢ obejmuje:

1) udzial w opracowywaniu Koncepcji Pracy Przedszkola oraz plandw jego pracy;

2) opracowywanie planow pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy Przedszkola
oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

3) uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Przedszkolu;

4) wybor programu wychowania przedszkolnego;

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej
przez Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

6) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej oraz sporzadzenie
informac;ji dla rodzicow;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;
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8) kierowanie dziatalno$cia dziecka poprzez organizowanie $rodowiska wychowujacego i
tworzenie sytuacji edukacyjnych;

9) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole,
nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby doroslej- w razie koniecznos$ci prosba o pomoc
pracownika obstugi;

11) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, ktore
okreslajg odrgbne przepisy;

12) dbato$¢ o estetyke pomieszczen i aranzacj¢ otoczenia dziecka;

13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

14) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

15) nauczyciel ma mozliwos¢ realizowania zaje¢ w ramach projektow 1 programéw
finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.

§ 40. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezacej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynno$ci zgodnie ze sposobem okreslonym przez Rade

Pedagogiczng (arkusze obserwacji).

§ 41. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegdlnosci:
1) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);
2) biezaca wspolpraca z logopeda, psychologiem, nauczycielem gimnastyki korekcyjnej,
rytmiki, pedagoga specjalnego.

§ 42. 1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych placowek i instytucji
naukowo-o$wiatowych.

2. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez Dyrektora
Przedszkola wynikajace z dziatalnosci Przedszkola, w tym bra¢ udzial 1 pracowaé w
zespolach nauczycieli.

3. Praca nauczyciela podlega ocenie. Zasady dokonywania oceny pracy nauczyciela
okreslajg odrgbne przepisy.

4. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegoOlne
prawa i obowigzki nauczycieli okre$la ustawa Karta Nauczyciela 1 wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.
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5. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

6. Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzedu wystepuja w
obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

7. Nauczyciel prowadzi zaj¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli
zachodzi ich konieczno$¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 43. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi:

1) referent;

2) pomoc nauczyciela;

3) wozne oddzialowe;

4) kucharka;

5) pomoce kuchenne;

6) robotnik do prac ci¢zkich.

2. Kazdy pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie 1 starannie oraz
stosowa¢ si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowa o prace.

3. Wszyscy pracownicy sa obowigzani w szczegdlnosci:

1) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,

3) przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

4. Pracownicy niebedacy nauczycielami majg obowigzek dbania o bezpieczenstwo dzieci
na terenie Przedszkola i poza nim.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, dyrektor przedszkola moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

6. Szczegdlowe zakresy obowiazkow pracownikéw niebedacych nauczycielami ustala
Dyrektor Przedszkola.

Rozdzial 9
Wychowankowie przedszkola

§ 44. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego, w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego, w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku zycia.

1) Szczegdlnie uzasadnionym przypadkiem moze by¢:
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a) sytuacja rodzinna — dziecko z rodziny patologicznej, ktore jak najwigcej czasu

powinno spgdza¢ poza domem, $mier¢ matki lub porzucenie dziecka przez matke;

b) sytuacja prawna dziecka — adopcja, rodzina zastgpcza;

c) sytuacja materialna dziecka — np. matka jest zmuszona podja¢ prace;

d) szybki, intensywny rozwdj dziecka, ktore juz dorosto do przedszkola i czuje potrzebe

kontaktu z dzie¢mi;

e) wychodzenie naprzeciw potrzebom $rodowiska — rodzicoOw, np. starsze rodzenstwo

uczeszceza juz do naszego przedszkola.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat.

1) decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor wtasciwej obwodowo szkoty,
po zasiggni¢ciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

1) obowigzek, o ktérym mowa w ust 4, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat;

5. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu.

6. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢
do podjecia nauki szkolne;j:

1) decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore
zostato wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione z obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego;

2) w przypadku uzasadnionym waznymi przyczynami, rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowiagzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok;

3) decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktorym mowa w ust 4, obowigzani sg
do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia:

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku.

§ 44a. 1. Na wniosek rodzicow Dyrektor Przedszkola, do ktérego dziecko zostato
przyjete, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko odpowiednio
obowigzku poza Przedszkolem.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono
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o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
3. Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje:
1) na wniosek rodzicow;
2) wrazie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 45. 1. Dziecko powinno przychodzi¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane
w stroj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie i nie krepujacy ruchow.
Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych 1 umozliwiaé
codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu. Ubrania dziecka nie mogg by¢ spinane
agrafkami ani szpilkami.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory do mycia z¢gbow, pidzame, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na
zmiang. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy
wartosciowych.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy zepsute lub zagubione.

§46. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wilasciwie  zorganizowanej opieki wychowawczej, zapewniajacej  dzieciom
bezpieczenstwo i1 ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego, zapewniajacego
optymalny rozwdj osobowosci, dostosowanego do jego mozliwosci psychofizycznych;

3) organizacji zaje¢ i zabaw w warunkach bezwzglednej higieny pomieszczen i otoczenia;

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

5) dziatania w bezpiecznych warunkach;

6) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze;

7) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

8) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

9) zabawy i1 wyboru towarzyszy zabawy;

10) badania i eksperymentowania;

11) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

12) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwos$ci i potrzeb;

13) sprawiedliwej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;

14) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci;

15) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

16) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

17) nagradzania wysitku;

18) formutowania witasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktéore powinno uzyskaé
rzeczowg zgodng z prawda odpowiedz);

19) ciagtej opieki ze strony nauczyciela i os6b zobowigzanych do sprawowania opieki nad
nim;

34



20) wspolpracy nauczyciel — dziecko opartej na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka;

21) akceptacji takim, jakim jest;;

22) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

23) indywidualnego procesu dydaktycznego i wlasnego tempa rozwoju;

24) mozliwosci spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

25) bezpiecznej drogi do 1 z przedszkola pod opiekg rodzicéw lub osoby dorostej wskazanej
przez rodzicow;

26) otrzymywania wtasciwych wzordéw postgpowania wzgledem siebie 1 innych;

27) podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;

28) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

29) warunkow zapewniajacych radosng 1 optymistyczng atmosfere;

30) positkéw sporzadzanych wedlug wysokich rygorow higieny, z zachowaniem przerw
mig¢dzy nimi;

31) czasu wolnego i swobodnej zabawy w obecnosci 0sob dorostych;

32) wiedzy na temat swoich praw i obowigzkow.

§ 47. 1. W zakresie ochrony praw dziecka, dyrektor przedszkola, zgodnie z prawem
o$wiatowym powinien w szczegolnosci:

1) dba¢ o wilasciwa organizacje 1 statut przedszkola tak, aby stworzy¢ wychowankom, jak
najlepsze warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego, przy zapewnieniu
bezpieczenstwa i higieny podczas pobytu w przedszkolu;

2) czuwac nad przestrzeganiem praw dzieci w jednostce i poza nig i kazdorazowo reagowaé
w przypadku naruszenia praw dziecka ze strony pracownikéw jednostki i innych osob;

3) analizowa¢ i ocenia¢ przestrzeganie i poszanowanie praw dziecka w jednostce;

4) organizowac szkolenia i spotkania zwigzane z problematyka praw dziecka;

5) zatrudnia¢ nauczycieli o wlasciwych kwalifikacjach i cechach osobowych;

6) wspodipracowac z rodzicami w celu ujednolicenia dziatan i pomocy dziecku;

7) zapewnia¢ dzieciom i rodzicom mozliwosci korzystania ze specjalistycznej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

8) powiadamia¢ kompetentne organy w przypadku naruszenia praw dziecka, a zwlaszcza
stosowania wobec niego przemocy i okrucienstwa oraz wykorzystywania seksualnego
wychowanka;

9) rozpowszechnia¢ wsérdd nauczycieli 1 rodzicow wiedze o instytucjach wspomagajacych i
zainteresowanych obrong praw dziecka, m.in.:

a) Biurze Rzecznika Praw Dziecka;

b) Komitecie Ochrony Praw Dziecka;

c) Zarzad Krajowy / - Towarzystwo Ochrony Praw 1 Godnosci Dziecka WYSPA;
d) Telefony informacyjno-interwencyjne.

2. Naruszenie praw dziecka:

1) w przypadku naruszenia praw dziecka rodzice maja prawo zgloszenia do dyrektora
przedszkola sytuacji naruszajacej prawa dziecka w terminie 7 dni od zaistniatej sytuacji;

2) zasadno$¢ skargi dotyczacej naruszenia praw dziecka z uwzglednieniem w szczegdlnosci
praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka rozpatruje dyrektor przedszkola;
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3) w przypadku nierozpatrzenia skargi przez dyrektora rodzice maja prawo odwota¢ si¢ do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 48. Obowigzkiem dziecka w przedszkolu jest:
1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;
2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia w trosce o siebie 1 innych;
3) przestrzegania higieny osobistej 1 otoczenia;
4) poszanowanie godnosci réwiesnikow i dorostych;
5) uzywac form grzecznosciowych wobec kolegow 1 dorostych;
6) szanowac wolno$¢ i godnos¢ osobistg innych 0so6b — kolegow;
7) szanowac efekty pracy — zabawy innych osob — kolegow;
8) pekienie dyzurow;
9) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych w miar¢ swoich mozliwosci.

§ 49. 1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy edukacyjne moze by¢ w przedszkolu

nagrodzone:

1) ustng pochwalg nauczyciela;

2) pochwalg do rodzicow;

3) pochwatla dyrektora przedszkola;

4) nagroda rzeczowa (np. naklejki motywacyjne, znaczki, zeszyt motywacji, tablica
motywacyjna)

2. Dziecko moze ponies¢ konsekwencje (kar¢) za $wiadome niestosowanie si¢ do
obowiazujacych w przedszkolu zasad:

1) ustng uwaga nauczyciela;

2) odsunigcie od zabawy na krotki czas;

3) odebranie dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne, zagrazajace zdrowiu innych
dzieci poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktorzy podejmuja
decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;

2) powiadomieniu rodzicow dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola w
celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych oddziatywan podj¢tych w porozumieniu z rodzicami.

§ 50. 1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy
wychowankow w przypadku:
1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu i
bezpieczenstwu innych dzieci 1 braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach §rodkéw,
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2)

3)

4

5)

6)

7)

jakimi dysponuje Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu z
psychologiem sprawujacym opieke nad dzieé¢mi,
uchylania si¢ rodzicow od wspotdziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie ustalenia
zasad oddziatywania wychowawczego;
braku mozliwo$ci okres§lenia form pomocy i opieki dziecku wynikajacego z odmowy
podjecia wspolpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistyczne;.
zaleglosci w oplatach za przedszkole za jeden miesigc rozliczeniowy , Dyrektor
Przedszkola po uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodzicow dziecka do zaptaty,
wykresla dziecko z rejestru (wykazu) dzieci Przedszkola.
rodzice dziecka, po uprzednich interwencjach dyrektora, nie przestrzegaja postanowien
niniejszego statutu.
Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:
a) rezygnacja rodzica z ushug Przedszkola;
b) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;
¢) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej
rekrutacji);
d) niezgltoszenie si¢ dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.
e) absencja dziecka trwa ponad 1 miesigc i jest nieusprawiedliwiona;
rodzice dziecka, po uprzednich interwencjach dyrektora, nie przestrzegaja postanowien
niniejszego statutu.
2. Skresleniu z listy wychowankoéw nie podlegaja dzieci realizujace w Przedszkolu

obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola.
4. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow Przedszkola przekazuje sie

rodzicom lub przesyta na adres podany przez rodzicow.

D
2)
3)
4)

5)

6)

Rozdzial 10
Rodzice

§ 51. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola majg prawo do:

zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy Przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat rozwoju i postepow swojego
dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i1 organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade Rodzicow)
prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spelnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem w trybie
odrebnych przepisow;

realizacji indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ich
dziecka w trybie odrgbnych przepisow.
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7) W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia
skargi do wychowawcy oddzialu lub Dyrektora Przedszkola wedlug okres$lone;j
procedury:

a) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;

b) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemnej;

c) w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego
jej skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

8) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania,
plci oraz pozycji ekonomicznej;

9) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu dokumentami w szczegodlnosci ze
statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicow i innymi dokumentami majacymi
wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;

10) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnos$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

11) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

12) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujagcemu pracg pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo;

13) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;

14) udziatlu 1 organizowania wspoOlnych spotkan z okazji uroczysto$ci 1 imprez
przedszkolnych;

§ 52. 1. Prze rozpoczeciem nowego roku szkolnego, przedszkole organizuje spotkanie
adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicéw w celu:

1) obnizenia poczucia Igku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza domem;
2) umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal zaje¢ dzieci.

2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzice dziecka przekazuja dyrektorowi lub
nauczycielowi przedszkola informacje uznane za istotne dotyczace stanu zdrowia, stosowanej
diecie 1 rozwoju psychofizycznego dziecka.

3. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora przedszkola z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii;
2) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem.

4. Nauczyciele oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuja rodzicom
kalendarz roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

5. Rodzice moga komunikowa¢ si¢ z nauczycielami, dyrektorem, wykorzystujac: telefon
lub poczte e-mailowg. Przedszkola.

7. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przedszkolu.
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1) Przedszkole pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicow.

§ 53. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

2) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawow chorobowych;

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych przez
Przedszkole;

4) terminowe uiszczanie odplatnos$ci za korzystanie z ustug Przedszkola.

5) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie 1 innych ludzi;

6) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

7) angazowania si¢ jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci w przedszkolu;

8) osobiscie wilacza¢ si¢ w zycie przedszkola ich dziecka 1 stanowi¢ istotng czes¢
spotecznosci lokalnej;

9) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajgcia do przedszkola.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 53a. 1. W przedszkolu obowiazuje ceremonial, ktory:
1) jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie
uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i obowiazujacych w przedszkolu.
2) uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowej. Zapoznaje
dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.
2. Uroczystos$ci przedszkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremonial przedszkola
sktadaja si¢ z czesci oficjalnej i czg$ci artystyczne;.
3. Uroczysto$ci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowaé poszanowanie dla symboli narodowych.
4. Do uroczystosci $rodowiskowych i przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia
symboli narodowych nalezg w szczegdlnosci:
1) s$wigto niepodlegtosci;
2) Swigto flagi;
3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;
4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;
5) jubileusz przedszkola.
5. Do obowigzkow dzieci nalezy podkreslenie swojg postawa podniostego charakteru
$wiat panstwowych 1 przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w strdj galowy.

§ 54. 1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkdéw spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicéw, dzieci, pracownikéw administracji i obshugi.

2. Projektowanie nowego statutu odbywa si¢ w przypadku:
1) licznych zmian lub zmian, ktore naruszytyby spojnos¢ statutu;
2) gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.
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1)
2)

3)

4)
5)

3. Projektowanie zmiany statutu dokonuje si¢ w przypadku:

zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;

potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania
spotecznosci przedszkolnej;

ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okre§lony organ
Przedszkola;

zalecenia organow kontrolnych;

innych potrzeb .

4. Zmiana Statutu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

5. Dla zapewnienie znajomos$ci statutu zostanie on udostgpniony wszystkim

zainteresowanym poprzez:

1) umieszczenie na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej przedszkola;

2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora w kancelarii przedszkola.
§ 56. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, tj. ...........

Dyrektor przedszkola

40



	Rozdział 1 Postanowienia ogólne
	Rozdział 2 Cele i zadania Przedszkola 
	Rozdział 3 Opieka nad dziećmi
	Rozdział 4 Formy współdziałania z rodzicami
	Rozdział 5 Organy Przedszkola
	Rozdział 6 Organizacja pracy Przedszkola
	Rozdział 7 Zasady odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu oraz za korzystanie z wyżywienia
	Rozdział 8 Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
	Rozdział 9 Wychowankowie przedszkola
	Rozdział 10 Rodzice
	Rozdział 11 Postanowienia końcowe

